SZKOEA DUSZPASTERZY MEODZIEZY 2023-24

DATA Rok | Rok Il
paidzlizrnika Blok pastoralny Empatyczne stuchanie
17 Wiarygodnos¢ w pracy z mtodziezg
s dziernik Dojrzatos¢ lidera Blok pastoralny
pazaziernika Rola i zadania lidera grupy
I e
Krytyka i krytykanctwo — sposoby
13 : . F
. Blok pastoralny radzenia sobie z nimi
listopada
14 Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych
listopada Zasady i normy wspétpracy w grupie Blok pastoralny
9. |
4 Reagowanie i odpowiadanie na
Blok pastoraln negatywne emocje
grudnia P y gaty )
Skuteczne komunikowanie présb
5 Wspottworzenie wspélnoty z mlodziezg
. L A . Blok pastoralny
grudnia Jezyk pozytywoéw i wyrazanie uznania
9 @5 |
19 lutego Blok pastoralny Docieranie do zrodet konfliktow
Wartosci i potrzeby mtodych ludzi
Prawidtowe i nieprawidiowe sposoby
20 o -
| zaspokajania potrzeb (akceptaciji, Blok pastoralny
utego relacji, bycia zauwazonym)
|
18 Blok pastoralny Mediacje w sytuacjach konfliktowych
marca
Pozytywne i negatywne emocje w
pracy z mtodziezg (satysfakcja,
19 zadowolenie, irytacja, zniechecenie)
L . o Blok pastoralny
marca Wyrazanie negatywnej informacji
zwrotnej
|
15 Blok pastoraln Mediacje w sytuacjach konfliktowych
kwietnia P y J y ) y
Emocje w grupie
16 kwietnia Konflikty w grupie Blok pastoralny
Konflikt a konfrontacja
I
6 maja Blok pastoralny Blok pastoralny
7 maja Praca z grupa Praca z grupa
|
10 czerwca Blok pastoralny Dynamika potrzeb w grupie
Empatyczne stuchanie
11 czerwca Odpowiadania na zarzuty i krytyke Blok pastoralny

mlod;ch ludzi




